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STATUT
Stowarzyszenia Tradycji Wojska Polskiego

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie Tradycji Wojska Polskiego zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest dobrowolna
organizacja  spoleczng  dziatajaca na  podstawie  przepisow  ustawy ,,Prawo
o stowarzyszeniach” (Dz. U. z 1989r nr 20 poz. 104 z pézn zm.) na rzecz umacniania wiezi
spoteczenstwa z Wojskiem Polskim, dla szerzenia wiedzy o polskim czynie zbrojnym oraz
upowszechniania tradycji narodowe;.

Stowarzyszenie moze uzywac skrotu literowego ,,STWP”.

Stowarzyszenie jest organizacja apolityczna, niezalezng ideowo i organizacyjnie od partii,
ruchow i organizacji o charakterze politycznym.

Struktury ani symbole Stowarzyszenia nie mogg by¢ wykorzystywane do prowadzenia
dziatalnosci polityczne;j.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z przepisami ustawy z o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536).

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest Miasto Mragowo.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych a takze miedzynarodowych na
warunkach okre$lonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z
umow, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong.

Dla wlasciwej realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza

granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§3

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, odznak, emblematdéw i symboli wedlug wzorow
zgodnych z przepisami prawa.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuly honorowe, medale oraz przyznawac

je osobom fizycznym i prawnym za szczegdlne zashugi w realizacji celow statutowych.



Odznaki, emblematy, symbole i medale ustanawia Walne Zebranie w trybie uchwaty.

Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasny organ prasowy.

§ 4

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest glownie na pracy spotecznej czlonkow.
Doprowadzenie = prac  specjalistycznych  moga  by¢  zatrudnieni  pracownicy
o odpowiednich kwalifikacjach.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie niezbednym

do realizacji celow statutowych.

§5

Czas istnienia Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL 2.

Cele i formy dzialania

§6

Cele Stowarzyszenia :

1.

Kultywowanie wsrod spoteczenstwa tradycji walk niepodleglosciowych Narodu Polskiego
oraz czynu zbrojnego polskiego zohierza.

Upowszechnianie wiedzy stuzacej obronnosci panstwa 1 dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Konsolidowanie  $rodowiska os6b  zwigzanych z  funkcjonowaniem  jednostek
1 instytucji Wojska Polskiego na Ziemi Mragowskiej w szczegodlnosci 9 Osrodka Szkolenia
Specjalistow Lacznosci oraz Wojskowego Osrodka Szkoleniowo Kondycyjnego Mragowo.
Popularyzowanie wiedzy o udziale Zolnierzy w rozwoju miasta Mragowa i powiatu
mragowskiego oraz ich roli w zyciu spotecznym.

Dziatanie na rzecz emerytdow wojskowych, kombatantow i o0sdb represjonowanych oraz
niepetnosprawnych.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa, ekologii i ochrony
zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.



10.

11.

12.

13.
14.

Pomoc Polonii i Polakom za granica.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy miedzy
spoteczenstwami.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob;

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznos$ci lokalnych.

Promocja i organizacja wolontariatu;

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
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10.

11.

12.

Biezace rozpoznawanie potrzeb pomocy emerytom wojskowym 1iich rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej. Utrzymywanie wspotpracy z osrodkami pomocy spoteczne;j.
Organizowanie uroczystosci patriotycznych oraz innych przedsiewzig¢ upamigtniajacych
wydarzenia zwigzane z historig Polski i or¢za.

Organizowanie przedsiewzi¢¢ upamigtniajgcych wydarzenia garnizonu mragowskiego.
Organizowanie zawodow 1 imprez sportowo-obronnych oraz konkursow wiedzy o tematyce
wojskowej i historycznej.

Wspoldzialanie z organizacjami spotecznymi oraz organami administracji publicznej w
sprawowaniu opieki nad cmentarzami i miejscami pami¢ci narodowe;.

Organizowanie spotkan srodowiskowych emerytow wojskowych i wspdlnot lokalnych.
Organizowanie turystyki szlakami miejsc zwigzanych z historig Polski.

Utrzymywanie wspoélpracy z instytucjami i jednostkami Ministerstwa Obrony Narodowe;.
Utrzymywanie wspolpracy 2z organizacjami o zblizonym profilu i polonijnymi
na terenie najblizszych panstw. Organizowanie wspolnych przedsigwzig¢ kulturalnych,
turystycznych i krajoznawczych.

Wspoldziatanie z wiadzami samorzadowymi w zakresie organizowania dziatan pozytku
publicznego i wolontariatu.

Objecie pomocg organizacyjna i rzeczowa lokalne organizacje kombatanckie.

Delegowanie swoich przedstawicieli do samorzadowych organdéw doradczych.



§8

1. Przedmiotem odptatnej dziatalnosci Stowarzyszenia sg:
a. organizowanie turystyki;
b. organizowanie zawodow sportowo-obronnych;
c. organizowanie imprez artystycznych.
2. Przedmiotem nieodptatnej dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:
a. organizowanie uroczystosci patriotycznych;
b. organizowanie przedsiewzi¢¢ upamietniajacych wydarzenia garnizonu
mragowskiego;
c. promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica;
d. sprawowanie opieki nad cmentarzami i miejscami pamigci narodowe;;
e. organizowanie spotkan srodowiskowych;
f. organizowanie dziatan pozytku publicznego i wolontariatu;

g. pomoc organizacyjna i rzeczowa organizacjom kombatanckim.

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. zwyczajnych;
b. honorowych;
c. wspierajacych.

Dowodem przynaleznosci do Stowarzyszenia jest legitymacja cztonkowska.

§ 10

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej posiadajacy
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, wyrazajacy che¢ przynaleznosci i do dziatania
w Stowarzyszeniu zgodnie z celami i formami okre§lonymi w Statucie.

Czlonka Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad w trybie uchwaly w oparciu

o pisemng deklaracj¢ czlonkowska.



§11

Czlonkiem honorowym moze zosta¢c osoba fizyczna szczegélnie  zastuzona
dla Stowarzyszenia w realizacji jego celow statutowych.
Decyzj¢ o nadaniu honorowego cztonkostwa podejmuje Walne Zebranie w drodze uchwaly na

wniosek Zarzadu lub 10 cztonkow Stowarzyszenia.

§12

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna albo prawna, ktora
wspiera materialnie, organizacyjnie lub finansowo dziatania statutowe Stowarzyszenia.
Cztonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad w trybie uchwaly.

Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ ze ztozonych deklaracji.
§13

Czlonkowie honorowi 1 wspierajacy majag wszystkie prawa czlonka zwyczajnego
Stowarzyszenia za wyjatkiem praw wyborczych.
Czlonkowie honorowi i wspierajacy maja obowiazki czlonkow zwyczajnych poza

obowiazkiem ptacenia sktadek.
§ 14

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje wskutek:

a. wystapienia ze Stowarzyszenia;

b. skreslenia z ewidencji lub wykluczenia ze Stowarzyszenia;

c. utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;

d. likwidacji osoby prawne;j.
Czlonkowie Stowarzyszenia moga wystapic¢ z niego lub zawiesi¢ dziatalno$¢ na okres do 12
miesiecy poprzez zlozenie Zarzadowi os$wiadczenia w formie pisemnej. Zawieszenie

dzialalno$ci na okres przekraczajacy 12 miesiecy wymaga zgody Zarzadu Stowarzyszenia.
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§15

Czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ wykluczony wskutek dzialalno$ci niezgodnej
z postanowieniami statutu lub w wyniku dzialan na szkod¢ Stowarzyszenia lub jego
cztonkow.

Skreslenie cztonka z ewidencji nastepuje w przypadku nieusprawiedliwionego zalegania w
optacaniu sktadek przez okres przekraczajacy 12 miesiecy po pisemnym wezwaniu
do optacenia zalegtosci.

Decyzj¢ o wykluczeniu i skresleniu z ewidencji podejmuje Zarzad w trybie uchwaty.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa lub odmowy przyjecia w poczet
cztonkow  przystuguje prawo odwolania do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od

otrzymania decyzji Zarzadu.

§16

Prawa Czlonkow zwyczajnych:

Uczestnictwo we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw Stowarzyszenia.

Kierowanie wnioskow do Komisji Rewizyjnej wchodzacych w zakres jej kompetencji .
Odwotywanie si¢ od uchwat w sposob i w terminie okreslonym w statucie.
Korzystanie z wszelkich form pomocy .

Korzystanie z mienia Stowarzyszenia.

§17

Obowiazki Cztonkow zwyczajnych:

Przestrzeganie postanowien Statutu oraz uchwatl organéw Stowarzyszenia.

Uczestniczenie w realizacji celéw statutowych stosownie do swoich predyspozycji i
mozliwosci.

Tworzenie pozytywnego wizerunku Stowarzyszenia, dbanie o jego dobre imig.

Terminowe optacanie sktadek cztonkowskich.



ROZDZIAL 4

Wladze Stowarzyszenia

§18
Wiladzami s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow;.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§19

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
2. Prezes Stowarzyszenia moze pelié¢ nieprzerwanie funkcje¢ nie dluzej niz dwie kadencje.
Dalsze pehienie tej funkcji wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej przy obecnosci

nie mniej niz 1/2 ogodlnej liczby uprawnionych do glosowania cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 20

Uchwaty dotyczace zmian Statutu i likwidacji Stowarzyszenia wymagaja wickszosci

co najmniej 1/2 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 21

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu biorg udzial:
a. z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
b. z glosem doradczym — goscie a cztonkowie honorowi i wspierajacy w sprawach
wyborczych.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne sprawozdawcze i sprawozdawczo -wyborcze oraz
nadzwyczajne .
3. Walne Zebrania odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym rocznym planem dziatalno$ci
Stowarzyszenia lub wedtug potrzeb okreslanych przez Zarzad.
4. Walne Zebrania sprawozdawcze zwotywane sg raz w roku.
5. Walne Zebrania sprawozdawczo-wyborcze zwotywane sg co 4 lata.
6. Walne Zebranie Nadzwyczajne moze by¢ zwotane przez Zarzad z jego inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby

cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.



7. Zadanie zwotania Walnego Zebrania Nadzwyczajnego winno by¢ ztoZone na pismie

z uzasadnieniem. Zebranie zwotuje si¢ w terminie do 30 dni od zloZzenia wniosku.

8. O miejscu, terminie i porzadku obrad zebrania Zarzad zawiadamia czlonkéw na piSmie

w czasie nie krotszym niz 14 dni. Dopuszczalne jest odstapienie od formy pisemne;j

zastepujac ja  elektroniczng a w uzasadnionych przypadkach - telefonicznie.

§22

Obrady Walnego Zebrania otwiera cztonek Zarzadu. Zebrani wybieraja przewodniczacego
1 sekretarza.

Z obrad Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuje przewodniczacy
1 sekretarz. Protokél udostepnia si¢ do zapoznania cztonkom Stowarzyszenia i wniesienia

uwag na najblizszym Walnym Zebraniu .

§23

W przypadku braku wymaganej wigkszosci do podjecia uchwal, Walne Zebranie odbywa si¢
w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.

Jezeli drugi termin przewidziany jest w tym samym dniu co pierwszy, powinien by¢ on
podany do wiadomosci czlonkéw w zawiadomieniu Zarzagdu o zwolaniu zebranie. Drugi

termin nie moze by¢ wyznaczony po uptywie nie mniej niz 30 minut od pierwszego .

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebranie Stowarzyszenia nalezy:

1.
2.
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Uchwalanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawie podjecia i zaprzestania dziatalnosci gospodarcze;j.
Okreslanie liczebnosci Zarzadu, wybor prezesa, cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
ich odwotywanie.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium dla cztonkéw Zarzadu.

Uchwalanie planu dziatania i budzetu.

Podejmowanie uchwat w sprawie honorowego czlonkostwa.

Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji.
Uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz innych $§wiadczen na rzecz

Stowarzyszenia.



10. Okreslanie uprawnien Zarzadu w zakresie zwyklego zarzadu mieniem.

11. Uchwalanie Statutu i jego zmian.

12. Podejmowanie uchwat nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.
13. Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz zbycia jego majatku.

14. Rozpoznawanie skarg i odwotan.

§25

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5 do 9 cztonkow, w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika i
sekretarza. Liczbe cztonkow Zarzadu ustala Walne Zebranie.

2. Prezes Stowarzyszenia jest wybierany w pierwszej kolejnosci.

3. Prezesowi przystuguje prawo zgloszenia pozostatych cztonkéw i okreslenia ich funkcji w
Zarzadzie.

4. W przypadku odstapienia od stosowania ust.3 cztonkowie Zarzadu wybieraja sposrod siebie w
glosowaniu jawnym wiceprezesa, skarbnika na posiedzeniu Zarzadu. Posiedzeniu
przewodniczy Prezes.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia zwotuje prezes informujac o terminie i porzadku obrad wszystkich cztonkow
Zarzadu i przewodniczacego Komisji Rewizyjnej pocztg elektroniczng a w przypadku braku
takiej mozliwo$ci — pisemnie na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem;
dopuszczalne jest informowanie droga telefoniczng. W uzasadnionych  przypadkach
posiedzenie moze zwotac¢ wiceprezes.

6. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja prowadzacy posiedzenie oraz
sekretarz.

7. Utrata mandatu cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:

a. odwotania na mocy uchwaty Walnego Zebrania;
b. zrzeczenia si¢ mandatu cztonka Zarzadu;

c. ustania czlonkostwa Stowarzyszenia.

§ 26

1. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej w czasie
trwania kadencji uzupehienie ich skltadu moze nastapi¢ w drodze powotania nowych cztonkdéw
uchwala podjeta przez czlonkow organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powola¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

2. Na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub grupy stanowigcej co najmniej 1/3 cztonkow
Stowarzyszenia podczas Walnego Zebrania Czlonkéw moga zostaé przeprowadzone wybory

uzupetiajace do Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;.
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10.
11.
12.
13.
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§27

Do kompetencji i obowiazkéw Zarzadu nalezy:

Kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania ..

Opracowywanie projektu planu dziatania i budzetu Stowarzyszenia.
Powiadamianie odpowiednich organéw o zmianach wynikajacych z uchwal Walnego Zebrania
Prowadzenie dokumentacji obrazujacej w dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Przyjmowanie i skre$lanie czlonkdéw oraz podejmowanie innych uchwat

w sprawach czlonkowskich

Zwotywanie Walnych Zebran i sktadanie okresowych sprawozdan.
Zarzadzanie majgtkiem, zawieranie umoéw gospodarczych i cywilno-prawnych.
Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu.

Whioskowanie o nadanie honorowego cztonkostwa.

Wyréznianie zastuzonych dla Stowarzyszenia.

Whnioskowanie do odpowiednich wtadz o uhonorowanie cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 28

1. Stowarzyszenie reprezentuje prezes lub wiceprezes jednoosobowo lub dwoch cztonkow
Zarzadu lacznie.
2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest prezes lub wiceprezes razem ze

skarbnikiem.

§ 29

Komisja Rewizyjna kontroluje i nadzoruje dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.

Czlonkowie komisji rewizyjnej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani
pozostawa¢ z nimi w zwiazku matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej i nie byli skazani prawomocnym
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wyrokiem za przestgpstwo umySlne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.
Utrata mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w przypadku:

a. odwotania na mocy uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow,

b. zrzeczenia si¢ mandatu,

c. ustania czlonkostwa.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
Kontrola i nadzor nad dziatalno$cig Zarzadu, a w szczegdlnosci:

a. badanie okresowych sprawozdan finansowych,

b. kontrola realizacji wnioskow zglaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu.
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli.
Dokonywanie okresowych ocen realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z oceny dzialalno$ci Zarzadu i z wilasnej
dziatalnos$ci
Whnioskowanie na Walnym Zebraniu o absolutorium dla cztonkow Zarzadu.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ wudziat z glosem doradczym

w posiedzeniach Zarzadu.

§ 31

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy wedtug potrzeb nie rzadziej niz raz
na 6 miesigcy, informujac o terminie i porzadku obrad wszystkich czlonkéw Komisji poczta
elektroniczng, dopuszczalne jest informowanie droga telefoniczna.

Posiedzenie Komisji nalezy zwota¢ na umotywowany wniosek Zarzadu lub 10 cztonkow w
terminie do14 dni od otrzymania wniosku.

Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja prowadzacy posiedzenie oraz

sekretarz.

§32

. Uchwaty wladz Stowarzyszenia podejmowane s3 w glosowaniu jawnym bezwzgledng

wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow o ile szczegdtowe warunki

Statutu nie stanowi¢ inaczej.
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. W przypadku rownej ilosci glosow o wigkszosci decyduje glos przewodniczacego obrad. Nie

dotyczy to glosowania w trybie tajnym, ktore powinno by¢ powtdrzone do uzyskania

rozstrzygnigcia.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czitonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania

cztonkow jest ostateczna.

. Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg by¢ zaskarzone do Walnego Zebrania w

przeciggu 30 dni od ich podjecia. Zaskarzenie uchwaty nie wstrzymuje jaj wykonania.

. Skarge na uchwate wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu. Skarga winna zosta¢ rozpatrzona na

najblizszym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia jednakze nie pdzniej niz 90 dni od jej
whniesienia. Brak rozpatrzeniaskargi w terminie powoduje jej uchylenie ze skutkiem od daty

jej podjecia.

ROZDZIAL 5

Majatek i fundusze

§33

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze skladek cztonkowskich,

b. zdarowizn, spadkow, zapisow,

c. zdotacji i ofiarnosci publiczne;.

d. zwplywdéw z wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.
Dziatalno$¢ statutowa prowadzona jest z rachunkowym wyodrebnieniem form dzialalno$ci w
stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddéw, kosztow i wynikow kazdej z tych
dziatalnosci, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.
Srodki pienigzne winny byé przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia,
w sprawie pogotowia kasowego uchwate podejmuje Zarzad.
Decyzje w sprawie zaciggania zobowigzan, nabywania i zbywania $rodkow trwatych

obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie.



1.

§ 34

Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane wedlug zasad okreslonych przez Zarzad.
Dopuszczalne jest wptacanie z gory, nie wiecej niz za okres roku.

Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja skladki w ciaggu dwoch tygodni od otrzymania

powiadomienia o przyjecia do Stowarzyszenia.

§35

Wladze Stowarzyszenia obowigzuje zakaz:

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzanh majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdéw, czlonkow organow lub pracownikéw oraz 0sob,
z ktoérymi czlonkowie, czlonkowie organow oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w
zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi".

Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w
szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czlonkéw organdow lub
pracownikoéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Zakup towardéw lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w

stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 6

Postanowienia koncowe

§ 36
W razie podjecia przez Walne Zebranie, uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie

okresla cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.



2. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie Zarzadu, jezeli uchwata ostatniego Walnego
Zebrania nie postanowi inaczej.

3. Obowiazki likwidatora okre$la ustawa - Prawo o stowarzyszeniach.

Statut zostal uchwalony uchwala 11/25 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia

w dniu 23.01.2025r.



