
STATUT

 Stowarzyszenia Tradycji Wojska Polskiego

ROZDZIAŁ 1.
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie Tradycji Wojska Polskiego zwane dalej „Stowarzyszeniem” jest dobrowolną 

organizacja  społeczną  działającą  na  podstawie  przepisów  ustawy  „Prawo 

o stowarzyszeniach” (Dz. U. z 1989r nr 20 poz. 104 z późn zm.) na rzecz umacniania więzi  

społeczeństwa z Wojskiem Polskim, dla szerzenia wiedzy o polskim czynie zbrojnym oraz 

upowszechniania tradycji narodowej.

2. Stowarzyszenie może używać  skrótu literowego  „STWP”.

3. Stowarzyszenie  jest  organizacją  apolityczną,  niezależną  ideowo i  organizacyjnie  od  partii, 

ruchów i organizacji o charakterze politycznym. 

4. Struktury  ani  symbole  Stowarzyszenia  nie  mogą  być  wykorzystywane  do  prowadzenia 

działalności politycznej.

5. Stowarzyszenie  prowadzi działalność pożytku publicznego zgodnie z przepisami ustawy z  o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536).  

§ 2

1. Stowarzyszenie  posiada osobowość prawną.

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

3. Siedzibą władz Stowarzyszenia jest Miasto Mrągowo.

4. Stowarzyszenie  może  należeć  do  organizacji   krajowych  a  także  międzynarodowych  na 

warunkach określonych w ich statutach,  jeżeli  nie  narusza to  zobowiązań wynikających z 

umów, których Rzeczpospolita Polska jest stroną.

5. Dla właściwej realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza 

granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 3

1. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci, odznak, emblematów i symboli według wzorów 

zgodnych z przepisami prawa.

2. Stowarzyszenie  może  ustanawiać  tytuły  honorowe,  medale  oraz  przyznawać 

je osobom fizycznym i prawnym za szczególne zasługi w realizacji celów statutowych.



3. Odznaki, emblematy, symbole i medale ustanawia Walne Zebranie  w trybie uchwały.

4. Stowarzyszenie  może posiadać własny organ prasowy.

§ 4

1. Działalność  Stowarzyszenia  oparta  jest  głównie  na  pracy  społecznej  członków.

Doprowadzenie  prac  specjalistycznych  mogą  być  zatrudnieni  pracownicy 

o odpowiednich kwalifikacjach.

2. Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność  gospodarczą  w  zakresie  niezbędnym 

do realizacji celów statutowych.

§ 5

Czas istnienia Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAŁ 2.

Cele i formy działania

§ 6

Cele  Stowarzyszenia :

1. Kultywowanie  wśród  społeczeństwa  tradycji  walk  niepodległościowych  Narodu  Polskiego 

oraz czynu zbrojnego polskiego żołnierza. 

2. Upowszechnianie   wiedzy   służącej   obronności  państwa    i   działalności Sił Zbrojnych  

Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

4. Konsolidowanie  środowiska  osób  związanych  z  funkcjonowaniem  jednostek 

i instytucji Wojska Polskiego na  Ziemi Mrągowskiej w szczególności 9 Ośrodka Szkolenia 

Specjalistów Łączności  oraz Wojskowego Ośrodka Szkoleniowo Kondycyjnego Mrągowo.

5. Popularyzowanie  wiedzy  o  udziale  żołnierzy  w  rozwoju  miasta  Mrągowa  i  powiatu 

mrągowskiego oraz ich roli w  życiu społecznym.

6.  Działanie  na  rzecz  emerytów  wojskowych,  kombatantów  i  osób  represjonowanych  oraz 

niepełnosprawnych.

7. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa, ekologii i ochrony 

zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.  

8. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą.



9. Pomoc Polonii i Polakom za granicą.

10. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami.

11. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób;

12. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.

13. Promocja i organizacja  wolontariatu;

14. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Bieżące rozpoznawanie potrzeb pomocy emerytom wojskowym  i ich  rodzinom i osobom w 

trudnej sytuacji życiowej. Utrzymywanie współpracy z ośrodkami pomocy społecznej.

2. Organizowanie  uroczystości  patriotycznych  oraz  innych  przedsięwzięć  upamiętniających 

wydarzenia związane z historią Polski i oręża. 

3. Organizowanie przedsięwzięć upamiętniających wydarzenia garnizonu mrągowskiego.

4. Organizowanie zawodów i imprez sportowo-obronnych oraz konkursów wiedzy o tematyce 

wojskowej i historycznej.

5. Współdziałanie  z  organizacjami  społecznymi  oraz  organami  administracji  publicznej  w 

sprawowaniu opieki nad cmentarzami i miejscami pamięci narodowej.

6. Organizowanie spotkań środowiskowych emerytów wojskowych i wspólnot lokalnych.

7. Organizowanie turystyki szlakami miejsc związanych z historią Polski.

8. Utrzymywanie współpracy z instytucjami i jednostkami Ministerstwa Obrony Narodowej.

9. Utrzymywanie  współpracy  z  organizacjami  o  zbliżonym  profilu  i  polonijnymi 

na  terenie  najbliższych  państw.  Organizowanie  wspólnych  przedsięwzięć  kulturalnych, 

turystycznych i krajoznawczych.

10. Współdziałanie  z  władzami  samorządowymi  w  zakresie  organizowania  działań  pożytku 

publicznego i wolontariatu.

11. Objęcie pomocą organizacyjną i rzeczową lokalne organizacje kombatanckie.

12. Delegowanie swoich przedstawicieli do samorządowych organów doradczych.



§ 8

1. Przedmiotem odpłatnej działalności  Stowarzyszenia są:

a. organizowanie turystyki;

b. organizowanie zawodów sportowo-obronnych;

c. organizowanie imprez artystycznych.

2. Przedmiotem nieodpłatnej działalności Stowarzyszenia jest:

            a. organizowanie uroczystości patriotycznych;

            b. organizowanie przedsięwzięć upamiętniających wydarzenia garnizonu 

                mrągowskiego;

            c. promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granicą;

            d. sprawowanie opieki nad cmentarzami i miejscami pamięci narodowej;

            e. organizowanie spotkań środowiskowych; 

                         f. organizowanie działań pożytku publicznego i wolontariatu;

            g. pomoc organizacyjna i rzeczowa organizacjom kombatanckim.

Członkowie Stowarzyszenia

§ 9

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

a. zwyczajnych;

b. honorowych;

c. wspierających.

2. Dowodem przynależności do Stowarzyszenia jest legitymacja członkowska.

§ 10

1. Członkiem  zwyczajnym  może  być  każdy  obywatel  Rzeczpospolitej  Polskiej  posiadający 

pełną  zdolność  do  czynności  prawnych,  wyrażający  chęć  przynależności  i  do  działania 

w Stowarzyszeniu zgodnie z celami i formami określonymi w Statucie.

2. Członka   Stowarzyszenia   przyjmuje    Zarząd    w    trybie   uchwały   w   oparciu 

o pisemną deklarację członkowską.



§ 11

 

1. Członkiem  honorowym  może  zostać  osoba  fizyczna  szczególnie  zasłużona 

dla Stowarzyszenia w realizacji jego celów statutowych.

2. Decyzję o nadaniu honorowego członkostwa podejmuje Walne Zebranie w drodze uchwały na 

wniosek Zarządu lub 10 członków Stowarzyszenia.

§ 12

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia  może  zostać  osoba  fizyczna  albo  prawna,  która 

wspiera materialnie, organizacyjnie lub finansowo działania statutowe Stowarzyszenia. 

2. Członków wspierających przyjmuje Zarząd w trybie uchwały. 

3. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się ze złożonych deklaracji. 

§ 13

1. Członkowie  honorowi  i  wspierający  mają  wszystkie  prawa  członka  zwyczajnego 

Stowarzyszenia za wyjątkiem praw wyborczych.

2. Członkowie  honorowi  i  wspierający  mają  obowiązki  członków  zwyczajnych  poza 

obowiązkiem płacenia składek.

§ 14

1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje wskutek:

a. wystąpienia  ze Stowarzyszenia;

b. skreślenia z ewidencji lub wykluczenia  ze Stowarzyszenia;

c. utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu;

d. likwidacji osoby prawnej.

2. Członkowie Stowarzyszenia mogą wystąpić z niego lub zawiesić działalność na okres  do 12 

miesięcy  poprzez  złożenie  Zarządowi  oświadczenia  w  formie  pisemnej.  Zawieszenie 

działalności na okres przekraczający 12 miesięcy wymaga zgody Zarządu Stowarzyszenia.



§ 15

1. Członek  Stowarzyszenia  może  zostać  wykluczony  wskutek  działalności  niezgodnej 

z  postanowieniami  statutu  lub  w  wyniku  działań  na  szkodę  Stowarzyszenia  lub  jego 

członków.

2. Skreślenie członka z ewidencji  następuje w przypadku nieusprawiedliwionego zalegania w 

opłacaniu  składek  przez  okres  przekraczający  12  miesięcy  po  pisemnym  wezwaniu 

do opłacenia zaległości.

3. Decyzję o wykluczeniu i skreśleniu z ewidencji podejmuje Zarząd w trybie uchwały. 

4. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa lub odmowy przyjęcia w poczet 

członków   przysługuje  prawo  odwołania  do  Walnego  Zebrania  w  terminie  30  dni  od 

otrzymania decyzji Zarządu.

§ 16

Prawa Członków zwyczajnych:

1. Uczestnictwo we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia. 

2. Wybierać i być wybieranym do organów Stowarzyszenia.

3. Kierowanie wniosków do Komisji Rewizyjnej wchodzących w zakres jej kompetencji .

4. Odwoływanie się od uchwał w sposób i w terminie określonym w statucie. 

5. Korzystanie z wszelkich form pomocy .

6. Korzystanie  z mienia Stowarzyszenia.

§ 17

Obowiązki Członków zwyczajnych:

1. Przestrzeganie postanowień Statutu oraz uchwał organów Stowarzyszenia.

2. Uczestniczenie  w  realizacji  celów  statutowych  stosownie  do  swoich  predyspozycji  i 

możliwości.

3. Tworzenie pozytywnego wizerunku Stowarzyszenia, dbanie o jego dobre imię.

4. Terminowe opłacanie składek członkowskich.



ROZDZIAŁ 4

Władze Stowarzyszenia

§ 18

Władzami  są:

1. Walne Zebranie Członków;.     

2. Zarząd.

3. Komisja Rewizyjna.

§ 19

1. Kadencja  Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

2. Prezes  Stowarzyszenia  może  pełnić  nieprzerwanie  funkcję  nie  dłużej  niż  dwie  kadencje. 

Dalsze  pełnienie  tej  funkcji  wymaga  uchwały  Walnego  Zebrania  podjętej  przy  obecności 

nie mniej niż  1/2  ogólnej liczby uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia.

§ 20

Uchwały  dotyczące  zmian  Statutu  i  likwidacji  Stowarzyszenia  wymagają  większości 

co najmniej 1/2 liczby członków Stowarzyszenia.

§ 21

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  W Walnym Zebraniu  biorą udział:

                 a.    z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni;

                 b.   z głosem doradczym – goście a członkowie  honorowi i wspierający w sprawach 

                       wyborczych.

 2. Walne Zebranie  może być zwyczajne sprawozdawcze i sprawozdawczo -wyborcze   oraz

      nadzwyczajne .

3. Walne Zebrania  odbywają się zgodnie z przyjętym rocznym planem działalności

    Stowarzyszenia lub według potrzeb określanych przez Zarząd.

4. Walne Zebrania sprawozdawcze zwoływane są  raz w roku. 

5. Walne Zebrania sprawozdawczo-wyborcze zwoływane są co 4 lata.

6. Walne Zebranie  Nadzwyczajne może być zwołane przez  Zarząd z jego inicjatywy,

    na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby

    członków zwyczajnych Stowarzyszenia.



7. Żądanie   zwołania  Walnego  Zebrania  Nadzwyczajnego   winno  być  złożone na piśmie

    z  uzasadnieniem.  Zebranie  zwołuje  się  w terminie  do 30 dni od złożenia wniosku.

8.  O miejscu,  terminie  i  porządku  obrad   zebrania  Zarząd  zawiadamia  członków     na  piśmie

      w  czasie   nie krótszym  niż 14  dni.     Dopuszczalne  jest  odstąpienie  od    formy    pisemnej

     zastępując    ją     elektroniczną    a    w    uzasadnionych przypadkach  - telefonicznie.

§ 22

1. Obrady  Walnego Zebrania  otwiera  członek  Zarządu.  Zebrani  wybierają  przewodniczącego 

i sekretarza. 

2. Z  obrad  Walnego  Zebrania  sporządza  się  protokół,  który  podpisuje  przewodniczący 

i  sekretarz.  Protokół  udostępnia  się  do zapoznania  członkom Stowarzyszenia  i  wniesienia 

uwag na najbliższym Walnym Zebraniu .

§ 23

1. W przypadku braku  wymaganej większości do podjęcia uchwał, Walne Zebranie odbywa się 

w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków. 

2. Jeżeli  drugi  termin  przewidziany  jest  w  tym samym dniu  co  pierwszy,  powinien  być  on 

podany  do  wiadomości  członków  w zawiadomieniu  Zarządu  o  zwołaniu  zebranie.  Drugi 

termin nie może być wyznaczony po upływie nie mniej niż 30 minut od pierwszego .

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebranie  Stowarzyszenia należy:

1. Uchwalanie kierunków działania Stowarzyszenia.

2. Podejmowanie uchwał w sprawie podjęcia i zaprzestania działalności gospodarczej.

3. Określanie liczebności Zarządu, wybór prezesa, członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej  oraz 

ich odwoływanie.

4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia.

5. Podejmowanie uchwał w sprawie udzielania absolutorium dla członków Zarządu.

6. Uchwalanie planu działania i budżetu.

7. Podejmowanie uchwał w sprawie honorowego członkostwa.

8. Podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji.

9. Uchwalanie  wysokości  składek  członkowskich   oraz  innych  świadczeń  na  rzecz 

Stowarzyszenia.



10. Określanie uprawnień Zarządu  w zakresie zwykłego zarządu mieniem.

11.  Uchwalanie Statutu i jego zmian.

12. Podejmowanie uchwał nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz  Stowarzyszenia.

13. Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz zbycia jego majątku.

14. Rozpoznawanie skarg i odwołań.

§ 25

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 5 do 9 członków, w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika i 

sekretarza. Liczbę członków Zarządu ustala Walne Zebranie.

2. Prezes  Stowarzyszenia jest wybierany  w pierwszej kolejności.

3. Prezesowi  przysługuje  prawo zgłoszenia  pozostałych  członków i  określenia  ich  funkcji  w 

Zarządzie.

4. W przypadku odstąpienia od stosowania ust.3 członkowie Zarządu wybierają spośród siebie w 

głosowaniu  jawnym  wiceprezesa,  skarbnika  na  posiedzeniu  Zarządu.  Posiedzeniu 

przewodniczy Prezes.

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.  

Posiedzenia  zwołuje  prezes  informując  o  terminie  i  porządku obrad  wszystkich członków 

Zarządu i przewodniczącego Komisji Rewizyjnej pocztą elektroniczną a w przypadku braku 

takiej  możliwości  –  pisemnie  na  co  najmniej  3  dni  przed  planowanym  spotkaniem; 

dopuszczalne  jest  informowanie  drogą  telefoniczną.  W  uzasadnionych   przypadkach 

posiedzenie może zwołać wiceprezes. 

6. Z posiedzenia Zarządu sporządza się protokół, który podpisują prowadzący posiedzenie oraz 

sekretarz.

7. Utrata mandatu członka Zarządu przed upływem kadencji następuje w przypadku:

a. odwołania na mocy uchwały Walnego Zebrania;

b. zrzeczenia się mandatu członka Zarządu;

                    c.   ustania członkostwa Stowarzyszenia.

§ 26

1.  W przypadku zmniejszenia się składu Zarządu Stowarzyszenia i  Komisji  Rewizyjnej w czasie 

trwania  kadencji  uzupełnienie  ich  składu  może  nastąpić  w  drodze  powołania  nowych  członków 

uchwałą  podjętą  przez  członków organu,  którego  skład  uległ  zmniejszeniu.  W tym trybie  można 

powołać nie więcej niż połowę składu organu.

2.   Na  wniosek  Zarządu  Stowarzyszenia  lub  grupy  stanowiącej  co  najmniej  1/3  członków 

Stowarzyszenia  podczas  Walnego  Zebrania  Członków  mogą  zostać  przeprowadzone  wybory 

uzupełniające do Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.



 

§ 27

Do kompetencji i obowiązków Zarządu  należy:

1. Kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia.

2. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania ..

3. Opracowywanie projektu planu działania i budżetu Stowarzyszenia.

4. Powiadamianie odpowiednich organów o zmianach wynikających z uchwał Walnego Zebrania

5. Prowadzenie dokumentacji obrazującej w działalność Stowarzyszenia. 

6. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.

7. Przyjmowanie i skreślanie członków oraz podejmowanie innych uchwał 

w sprawach  członkowskich

8. Zwoływanie Walnych Zebrań i składanie okresowych sprawozdań.

9. Zarządzanie majątkiem, zawieranie umów gospodarczych i cywilno-prawnych.

10. Uchwalanie regulaminu pracy Zarządu.

11. Wnioskowanie o nadanie honorowego członkostwa.

12. Wyróżnianie zasłużonych dla Stowarzyszenia.

13. Wnioskowanie do odpowiednich władz o uhonorowanie członków Stowarzyszenia. 

§ 28

1.  Stowarzyszenie  reprezentuje  prezes  lub wiceprezes jednoosobowo lub dwóch członków 

Zarządu łącznie.

2. Do zaciągania zobowiązań majątkowych upoważniony jest prezes lub wiceprezes razem ze 

skarbnikiem.

§ 29

1. Komisja Rewizyjna  kontroluje i nadzoruje działalność statutową Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków. 

3. Członkowie komisji rewizyjnej wybierają spośród siebie przewodniczącego i sekretarza. 

4. Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  nie  mogą  być  członkami  Zarządu  Stowarzyszenia  ani 

pozostawać  z  nimi  w  związku  małżeńskim,  we  wspólnym  pożyciu,  w  stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej  i  nie  byli  skazani  prawomocnym 



wyrokiem  za  przestępstwo  umyślne  ścigane  z  oskarżenia  publicznego  lub  przestępstwo 

skarbowe.

5. Utrata mandatu członka Komisji Rewizyjnej następuje w przypadku:

a. odwołania na mocy uchwały Walnego Zebrania Członków,

b. zrzeczenia się mandatu,

c. ustania członkostwa.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. Kontrola i nadzór nad działalnością Zarządu, a w szczególności:

a. badanie okresowych sprawozdań finansowych,

b. kontrola realizacji wniosków zgłaszanych przez członków Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu.

3. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli.

4. Dokonywanie okresowych ocen realizacji  celów statutowych Stowarzyszenia.

5.  Składanie  Walnemu  Zebraniu  sprawozdań   z  oceny  działalności  Zarządu  i  z  własnej 

działalności

6. Wnioskowanie na Walnym Zebraniu o absolutorium dla członków  Zarządu.

Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  mogą  brać  udział  z  głosem  doradczym 

w posiedzeniach Zarządu.  

§ 31

1. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwołuje przewodniczący według potrzeb nie rzadziej niż raz 

na 6 miesięcy, informując o terminie i porządku obrad wszystkich członków Komisji  pocztą 

elektroniczną,  dopuszczalne jest informowanie drogą telefoniczną.

2. Posiedzenie Komisji należy zwołać na umotywowany wniosek Zarządu lub 10 członków w 

terminie do14 dni od otrzymania wniosku.

3. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który podpisują prowadzący posiedzenie oraz 

sekretarz.

§ 32

1.  Uchwały  władz  Stowarzyszenia  podejmowane  są  w  głosowaniu  jawnym  bezwzględną 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków o ile szczegółowe warunki 

Statutu nie stanowię inaczej. 



2. W przypadku równej ilości głosów o większości decyduje głos przewodniczącego obrad. Nie 

dotyczy  to  głosowania  w  trybie  tajnym,  które  powinno  być  powtórzone  do  uzyskania 

rozstrzygnięcia.

3.  Od  uchwały  Zarządu  w  sprawie  przyjęcia  w  poczet  członków  Stowarzyszenia  lub 

pozbawienia  członkostwa  zainteresowanemu  przysługuje  odwołanie  do  Walnego  Zebrania 

w  terminie  30  dni  od  daty  doręczenia  stosownej  uchwały.  Uchwała  Walnego  Zebrania 

członków jest ostateczna.

4.  Uchwały  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej  mogą  być  zaskarżone  do  Walnego  Zebrania  w 

przeciągu 30 dni od ich podjęcia. Zaskarżenie uchwały nie wstrzymuje jaj wykonania.

5. Skargę na uchwałę wnosi się za pośrednictwem Zarządu. Skarga winna zostać rozpatrzona na 

najbliższym  Walnym  Zebraniu  Stowarzyszenia  jednakże  nie  później  niż  90  dni  od  jej 

wniesienia. Brak rozpatrzeniaskargi  w terminie powoduje jej uchylenie ze skutkiem od daty 

jej podjęcia.

ROZDZIAŁ 5

Majątek i fundusze

§ 33

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze składek członkowskich,

b. z darowizn, spadków, zapisów,

c. z dotacji i ofiarności publicznej.

d. z wpływów z własnej działalności gospodarczej.

2. Działalność statutowa prowadzona jest z rachunkowym wyodrębnieniem form działalności w 

stopniu  umożliwiającym  określenie  przychodów,  kosztów  i  wyników  każdej  z  tych 

działalności, z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości.

3. Środki  pieniężne  winny  być  przechowywane  wyłącznie  na  koncie  Stowarzyszenia,

 w sprawie  pogotowia kasowego uchwałę podejmuje Zarząd.

4. Decyzje  w  sprawie  zaciągania  zobowiązań,  nabywania  i  zbywania  środków  trwałych 

obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie.



§ 34

1. Wysokość składek członkowskich ustala Walne Zebranie.

2. Składki  członkowskie  powinny  być  wpłacane  według  zasad  określonych  przez  Zarząd. 

Dopuszczalne jest wpłacanie z góry, nie więcej niż za okres roku.

3. Nowo  przyjęci  członkowie  wpłacają  składki  w  ciągu  dwóch  tygodni  od  otrzymania 

powiadomienia o przyjęcia do Stowarzyszenia.

§ 35

Władze Stowarzyszenia obowiązuje zakaz:

1. Udzielania  pożyczek  lub  zabezpieczania  zobowiązań  majątkiem  Stowarzyszenia 

w  stosunku  do  jego  członków,  członków  organów  lub  pracowników  oraz  osób, 

z  którymi  członkowie,  członkowie  organów oraz  pracownicy  Stowarzyszenia  pozostają  w 

związku  małżeńskim,  we  wspólnym  pożyciu  albo  w  stosunku  pokrewieństwa  lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 

stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami 

bliskimi".

2. Przekazywania  majątku Stowarzyszenia  na rzecz jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania  majątku  Stowarzyszenia  na  rzecz  członków,  członków  organów  lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego.

4. Zakup towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, 

członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

ROZDZIAŁ 6

Postanowienia końcowe

§ 36

1. W razie podjęcia przez Walne Zebranie, uchwały o likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie 

określa cel, na jaki zostanie przeznaczony majątek Stowarzyszenia.



2. Likwidatorami Stowarzyszenia  są  członkowie Zarządu,  jeżeli  uchwała  ostatniego Walnego 

Zebrania nie postanowi inaczej.

3. Obowiązki likwidatora określa ustawa - Prawo o stowarzyszeniach.

Statut został uchwalony uchwałą 11/25 Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia

w dniu 23.01.2025r.

    


